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ATA DA DUCENTESIMA DECIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos dez dias do més de maio de dois
mil e seis, as quatorze horas, no Auditorio do Instituto de Geociéncias, reuniu-se o
CID/IG, sob a Presidéncia do Professor Doutor Alvaro Penteado Crésta e com a
presenca dos seguintes membros: Professores Doutores Silvia Fernanda de
Mendonca Figueirba, Sueli Yoshinaga Pereira, Maria Concei¢cdo da Costa, Pedro
Wagner Goncalves, Claudete de Castro Silva Vitte, Armando Zaupa Remacre, Mauricio
Compiani, André Tosi Furtado e as discentes Magali Dubas Gurgueira e Francis
Pedroso. Havendo numero legal, o Professor Alvaro Penteado Crésta declara abertos
os trabalhos da Ducentésima Décima Primeira Reunido Ordinaria do Conselho
Interdepartamental comunicando que a Ata da Ducentésima Décima Reunido Ordinaria
sera submetida a aprovacao na proxima reunido do CID. Passa ao EXPEDIENTE da
Reunido, que trata de INFORMES DA GRADUACAO. Com a palavra, o Professor
Mauricio Compiani lembra que o IG foi contemplado com 50 mil reais para reforma das
salas do prédio da Engenharia Basica e o projeto ficou sob a sua responsabilidade, a
do Professor André, a da Professora Leda e do discente André e, por enquanto, estao
tentando contatar a Empresa Junior da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e
Urbanismo para auxilid-los. Informa também que o prazo para envio de projeto para
FAEPEX Ensino é 31 de maio. Na reunido da Comissao de Graduacdo em Ciéncias da
Terra discutiram, para o Projeto a ser encaminhado ao FAEPEX, se a prioridade seria a
modernizacdo dos equipamentos dos Laboratorios de Informatica do IG, no entanto,
ainda ndo conseguiram decidir isso. O Professor Pedro indaga se ja, no ano anterior,
encaminharam um projeto com essa mesma prioridade e ndo foram contemplados. O
Professor Mauricio confirma que encaminharam o projeto com essa prioridade em
2005, no entanto, o projeto foi elaborado sem a devida atencdo para alguns itens
mencionados no Edital como, por exemplo, nimero de disciplinas, numero de alunos,
impacto no Instituto e outros. Julga que se elaborarem o projeto atendendo esses itens
e justificando a necessidade, talvez desta vez seja diferente. O Professor Alvaro
comenta que analisou 0 motivo pelo qual o projeto do IG ndo foi contemplado e
verificou que ele foi elaborado de uma forma descentralizada e o resultado foi uma
juntada de muitos projetos. Portanto, solicita que desta vez seja elaborado um dnico
projeto. Observa que as Unidades que nao foram contempladas em 2005,
possivelmente, terdo prioridade neste ano, portanto, é necessario encaminharem um
bom projeto. O Professor Mauricio diz que encaminhou um e-mail solicitando que cada
Professor avalie sua turma nesta semana de aula e encaminhe o resultado a Comisséo
de Graduacao em Ciéncias da Terra. O Professor Alvaro sugere que o prazo deva ser
prorrogado, tendo em vista que alguns Professores ndo tiveram tempo de programar
essa avaliacdo. A seguir, lembra que informou na ultima reunido do CID que o IG foi
contemplado com 50 mil reais para reforma das salas do prédio da Engenharia Basica
e propuseram que as Comissdes de PoOs e Graduacdo elaborassem um projeto para
utilizacao desses recursos. Na reunido da CAD, desta semana, foi anunciado que os
recursos ja estéao disponiveis, portanto, solicita aos Professores André e Mauricio que
agilizem essa questéo do projeto. Sugere, se possivel, investirem em algo que possam
utilizar no novo prédio do IG, futuramente, como, por exemplo, moveis, equipamentos e
outros. Consequientemente, julga que ndo precisariam de um projeto da Empresa
Junior, porque, inclusive, os recursos ndo seriam suficientes para esse tipo de
investimento. A Professora Silvia sugere investirem também em pintura e cortinas. O
Professor Alvaro concorda com a Professora Silvia e complementa sugerindo também
a manutencdo dos ventiladores. Com a palavra, o Professor André passa aos
INFORMES DA POS-GRADUACAO, comentando que receberam o PROAP referente
a 2006, reajustado em aproximadamente 8%. Com relacdo ao relatério CAPES,
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informa que a CCUEC esta transferindo as informagfes do SIPEX para o DATA-
CAPES e, brevemente, o relatério sera encaminhado aos docentes para conferéncia. O
prazo para finalizar o relatério para a CAPES é até final de junho. Observa que o0s
Coordenadores estéo recebendo a parte referente a introducéo para refazé-la. Informa
gue ndo consta mais o indicador quantitativo dos programas, dificultando assim a
avaliacdo. Comenta também que ainda n&o receberam as informacdes sobre a quota
de Bolsas do CNPq. O Professor Alvaro indaga se ja avaliaram os resultados obtidos
com o esfor¢co que realizaram para preencher o SIPEX. O Professor André responde
gue ainda nao conseguiram realizar essa avaliacdo. O Professor Alvaro sugere fazer
essa avaliacdo e comunicar os resultados ao CID para verificarem se ha necessidade
de continuar insistindo no esfor¢co para a melhoria do preenchimento do SIPEX. Com
relacdo as tabelas da CAPES, sugere encaminharem correspondéncia a CAPES
solicitando que elas voltem a constar do relatério. Solicita também uma avaliagio sobre
as Bolsas FAPESP, tendo em vista que esse ponto é objeto de critica no Relatério de
Avaliacao Institucional. A seguir, passa aos INFORMES DA DIRETORIA, item 1, que
trata de Revisdo da Certificacdo. Observa que o CID, em fevereiro, aprovou um
calendario para os trabalhos e, cumprindo esse calendario ja realizaram uma reuniao.
Passa a palavra a Senhora Neide para um relato sobre essa reunido. A Senhora Neide
informa que a primeira reunido foi realizada em 04 de maio e contou com a sua
presenca e a dos Professores: Pedro, Claudete, Maria Conceicdo e Sueli. Ja esta de
posse das propostas da area administrativa, incluindo, a da Biblioteca. A segunda
reunido estava agendada para amanha, entretanto, foi adiada para o préximo dia 18 de
maio, tendo em vista o pequeno intervalo entre uma reunido e outra. A previsao era de
apresentarem a proposta final na reunido da Congregacao a ser realizada em 21 de
junho, entretanto, considerando que a Unicamp ainda né&o solicitou formalmente essa
revisdo da certificacdo, poderdo, se necessario, postergar um pouco o processo. Nao
havendo outras observagdes, o Professor Alvaro passa para o item 2, que trata do
Processo de Avaliacdo de Funcionarios. Informa que a Deliberacdo CAD-A-01/2006 de
04 de abril de 2006, dispbe sobre o processo avaliatério dos funcionarios da
Universidade. Esse processo € parte da Carreira implantada em 2003. Essa avaliacéo
€ composta por varios niveis e cada nivel é composto por um questionario. Sugere
todos se inteirarem sobre os documentos pertinentes a esse assunto, tendo em vista
que todos se envolverao em pelo menos um nivel do processo de avaliacao. Observa
gue ja convocou uma reunido com a Presidenta da CSA do IG e solicitou-lhe que
fizesse uma proposta a ser discutida com a Direcao do IG para definicdo das equipes a
serem avaliadas. A idéia € envolver todos do IG no processo, inclusive, 0s
representantes discentes no CID, na Congregacao, nas Comissdes de Graduacao e de
Pos-Graduacao. Observa que a realizacdo desse processo nado significa que havera
promocao, porque depende da existéncia de recursos que sao alocados pelo CONSU.
A perspectiva para este ano € de ndo haver recursos e, nesse caso, 0 resultado da
avaliacdo é acumulado para o préximo ano. Destaca que ha duas etapas no processo:
a primeira tem prioridade e contempla os titulos adquiridos desde a ultima avaliacéo e,
no segundo momento, é realizada a avaliacgdo de desempenho composta por
questionarios. O processo de avaliacdo € anual e deve ser realizado até o més de
outubro de cada ano. Observa que essa avaliacdo serd aplicada somente aos
funcionarios que optaram pela nova Carreira. A média da Unicamp é que 85% dos
funcionarios fizeram sua opcéo pela nova Carreira, ou seja, 15% dos funcionarios
permanecem na Carreira antiga que entrou em extingdo. Algumas pessoas néo
optaram pela nova Carreira por falta de informacdo. A média no IG de funcionarios que
permaneceram na Carreira antiga é de 28%. A idéia é convidar pessoas da DGRH ou a
propria CSA do IG esclarecer aos funcionarios de que eles nédo poderéo participar do
processo de avaliacdo e que nao terdo nenhuma possibilidade de progressao. Lembra
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que a ultima avaliagdo em que obtiveram promoc¢des ocorreu em 1999. Observa que ja
discutiram nesta reunido o item 3 que trata de Recursos PLANES para reforma de
salas de aula. Sendo assim, passa para o item 4, que trata de Revisao de Or¢camento —
Parecer COP. Comenta que ha um rodizio dos representantes de areas para
composicdo da Comissédo de Orcamento e Patrimonio. Sendo assim, a partir de abril
passou a compor a COP, na qualidade de membro titular, pelo prazo de um ano. A
COP é uma Comissdo Assessora do Conselho Universitario que faz o
acompanhamento do Orcamento e eventualmente prop8e contingenciamentos. A
revisdo orcamentaria € realizada trimestralmente, sendo que a primeira do ano
demonstra que até o més de marco ha um déficit 3,8 milhGes de reais previstos entre
despesa e receita até o final do ano, ou seja, a previsao foi de uma arrecadacao de
ICMS maior ao que foi realizado. Com referéncia a data base, lembra que ha uma
reunido prevista para a proxima semana. O Forum das Seis solicita 7% de reajuste, no
entanto, o déficit de 3,8 milhdes de reais corresponde a 0,5% negativo de reajuste em
termos comparativos. A UNICAMP tem um comprometimento com folha salarial de
93%; a UNESP, 92% e a USP, 85%. A seguir passa para o item 5 que trata de Vagas
certificacdo — descontingenciamento. Lembra que o IG esta com quatro vagas
contingenciadas, no entanto, o Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario anunciou
na ultima reunido da CAD que estavam iniciando o processo de descontingenciamento
e, consequentemente, autorizardo admissées de 44 novos servidores. Observa que
extra-oficialmente sabe que o IG tera dois descontingenciamentos, sendo um da area
de informatica e outro da biblioteca, ambos de concursos externos a Unicamp. O Pro-
Reitor anunciou também que brevemente os processos de mobilidade funcional serdo
descontingenciados, sendo que o IG tem dois, um para secretaria de extensao e outro
para graduacdo. Com referéncia ao relatério final de Avaliagdo Institucional da
Unicamp, informa que os membros da Copei, da qual faz parte na qualidade de Diretor
do IG, receberam um volume contendo o relatdrio final da Universidade. Esse relatério
busca sintetizar todas as etapas da avalia¢cdo: interna, externa, grupos de diretores por
areas e finalmente dos Pro-Reitores. Esse material foi sintetizado pela equipe da
Assessoria da CGU e pretende divulga-lo para os membros do CID, porque nele ha
comentarios relacionados a todas as atividades do IG. Se houver algo a ser alterado
tera que acontecer até a reunido da Copei que sera realizada em 23 de maio. Observa
que esse relatorio serd encaminhado ao Conselho Estadual de Educacéo, portanto, é
um documento muito importante. Finalmente, consulta o CID sobre o seguinte assunto
que passa a relatar. O IG possui uma vaga contingenciada do setor de informética
decorrente da transferéncia de um funcionario, o Senhor Amauri, para outra Unidade
da Unicamp. Observa que as possibilidades de descontingenciamento desses recursos
sdo remotas. Explica que quando o funcionario se transfere para outra Unidade, o
recurso que fica é referente ao minimo do segmento ao qual o funcionario pertencia.
De acordo com a ultima deliberacdo da CAD, esses recursos podem ser utilizados com
processo de mobilidade para efetivacdo de outro funcionario ou para promocgoes
internas. Destaca que o IG esta enfrentando uma situacdo interna complicada devido
as questdes da certificacdo anterior. S&o dois casos de funcionarios que ocupam
postos de nivel superior conforme estrutura do organograma do |G, porém, na ocasiao
da implantacdo da Carreira e a Certificacdo anterior, ndo possuiam formacao de nivel
superior. Esses funcionarios continuaram ocupando o0s postos de nivel superior, no
entanto, sem a referéncia salarial condizente com a funcdo. Um dos funcionarios ja
finalizou seu curso superior e outra esta cursando o nivel superior com previsao de
término no final deste ano. Observa que a passagem do funcionario para o nivel
superior ndo foi automéatica mesmo finalizando o seu curso. Esta tentando negociar
essa situacdo ha quatro meses, porém, sem conseguir obter uma solucdo. Consulta o
CID sobre a possibilidade de extinguir essa vaga de informatica contingenciada e
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utilizar os seus recursos, para a abertura de um processo de mobilidade funcional para
o nivel superior onde o funcionario que finalizou seu curso de nivel superior podera
participar. Observa que se aprovarem essa proposta, ainda terd que negociar, porque
iSSO € uma excec¢ao. Ja consultou o setor de informéatica sobre a extincdo dessa vaga,
sugerindo-lhes que caso haja necessidade da permanéncia dessa vaga que
encaminhem o pedido de vaga na revisdo da certificacdo. O Professor Pedro teme,
com essa decisdo, criarem conflitos. A Senhora Neide diz que h4d uma alternativa
imediata que seria a extincdo da vaga e utilizacdo de recursos com abertura de
processo de mobilidade funcional ou outra alternativa, em longo prazo, de criarem duas
vagas na revisdo do plano de certificacdo com abertura de processos de mobilidade
funcional. Observa que o caso do servidor Wanderley é mais urgente, tendo em vista
que ele ja finalizou seu curso. Em suma, a proposta € transformar a vaga dele de nivel
médio em superior e, para iSSo Sserdo necessarios recursos, 0s quais poderédo utilizar a
vaga contingenciada de informatica. O Professor Alvaro esclarece que o processo de
mobilidade funcional para esse caso é para o setor financeiro exigindo a formacao e o
perfil de supervisor desse setor. A Professora Maria Conceicdo indaga se 0S recursos
restantes da transformacdo da vaga do Senhor Wanderley para o nivel superior serao
suficientes para a progressao da Senhora Adriana para uma referéncia equivalente ao
nivel superior. O Professor Alvaro responde que ndo serdo suficientes para isso,
portanto, deverdo priorizar o caso da Senhora Adriana na revisdo do Plano de
Certificacdo. A Professora Maria Conceicéo solicita que o caso da Secretaria do DPCT
continue sendo tratado como prioritario, porque se trata de uma excelente funcionéaria
que se esfor¢ou estudando no periodo noturno, inclusive, despendendo recursos para
isso. Julga que a Universidade deva considerar esse esforco da funcionaria que se
qualificou e que trabalha ha vinte anos no IG, portanto, com conhecimento de todos os
processos e sistemas. Observa que também ¢é favoravel a encontrar uma alternativa
para o caso do Senhor Wanderley. O Professor Alvaro ressalta que o caso da Senhora
Adriana é prioridade e sera tratado como tal pela Direcdo e tem certeza que também
pelo CID. Nada mais havendo a ser tratado na reunido, o Professor Alvaro Penteado
Crésta declara encerrados os trabalhos e, para constar, eu, NEIDE DOS SANTOS
FURLAN, lavrei a presente ata e solicitei a Monica Hallam Simdes que a digitasse para
ser submetida a aprovacdo em préxima Reunido Ordinaria. Campinas, 10 de maio de
2006.
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