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ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA
CONGREGAGAO DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte e dois dias do més de agosto de dois mil e
sete, as quatorze horas, no Auditério do Instituto, realizou-se a Reunido Ordinaria da
Congregacéao sob a Presidéncia do Professor Doutor Alvaro Penteado Crosta e com a
presenca dos seguintes membros: Professores Doutores Silvia Fernanda de
Mendonga Figueirba, Sueli Yoshinaga Pereira, Pedro Wagner Gongalves, Claudete de
Castro Silva Vitte, André Tosi Furtado, Antonio Carlos Vitte e Sérgio Luiz Monteiro
Salles Filho; os discentes Rafael Augusto Reginato, Helena Rizzatti Fonseca, Carolina
Verbicaro Perdomo e Nicia Beatriz C. B. Barbin e os representantes dos servidores
técnicos e administrativos Wanderley Candido de Oliveira e Ricardo Campos
Passanezi. Estiveram presentes a reunido o suplente da representagdo discente,
Matheus Fernando Ancelmi e os suplentes da representagcdo docente, Professores
Maria Beatriz Machado Bonacelli, Ruy de Quadros Carvalho, Henrique César da Silva
e Wanilson Luiz Silva, substituindo respectivamente os Professores Maria Conceigcao
da Costa, Rodrigo de Souza Portugal, Archimedes Perez Filho e Léa Maria Leme
Strini. Havendo numero legal de representantes, o Professor Alvaro Penteado Crésta
declara abertos os trabalhos da Centésima Sexagésima Quarta Reunido Ordinaria da
Congregacéo justificando a auséncia dos Professores Mauricio Compiani e Francisco
Sérgio Bernardes Ladeira. A seguir, da boas-vindas aos novos integrantes discentes
da Congregacgao sendo: na qualidade de titulares, Rafael Augusto Reginato e Helena
Rizzatti Fonseca, representando a Graduacéao; Carolina Verbicaro Perdomo e Nicia
Beatriz C. B. Barbin, representando a Pds-Graduacdo e na qualidade de suplente,
Matheus Fernando Ancelmi, representando a Graduacdo. Continuando, coloca em
discussdo a Ata da Centésima Sexagésima Terceira Reunido Ordindria da
Congregacao, realizada aos vinte dias do més de junho de dois mil e sete. Nao
havendo observacdes, submete a Ata a aprovagcdo sendo aprovada por
unanimidade. A seguir, passa ao EXPEDIENTE da Reunido, concedendo a palavra ao
Professor Pedro para os INFORMES DO DGAE que comenta que as informacdes
sobre o | Simpdsio de Pesquisa em Ensino e Histéria de Ciéncias da Terra, que sera
realizado no inicio do més de setembro, estdo na home page do IG e a previsao é de
também disponibilizarem a programacéao até o final da presente semana. A Professora
Sueli passa aos INFORMES DO DGRN comentando que fez o planejamento para 2008
das disciplinas de Trabalho de Campo contendo necessidades e cronograma e o
encaminhou a Comissao de Graduacéo, tendo em vista que ja enfrentaram, neste ano,
problemas com avango no periodo letivo. Com a palavra, o Professor Ruy de Quadros
passa aos INFORMES DA EXTENSAO comentando que foi aprovado o Curso de
Especializacdo em Petrofisica Aplicada em Avaliacdo de Formacgdes referente ao
Convénio com a Petrobras. O Professor Alvaro passa aos INFORMES DA
DIRETORIA. Inicialmente, solicita aos membros da Congregacado que coordenem junto
aos respectivos suplentes seus compromissos de acordo com o calendario da
Congregacao, o qual é previamente definido, a fim de garantir a participacao do titular
ou do suplente as reunides, evitando-se assim o cancelamento de reunides pela falta
de quorum. Com relagdo ao novo Edital CT-Infra, comenta que a Finep langa no final
de cada ano um Edital para Projetos intitulados "Apoio a Infra-estrutura de Pesquisa e
de Pés-Graduagao", para o qual a Unicamp pode apresentar solicitagdo no valor total
de 12 milhdes de reais. A competicdo interna na Unicamp é muito grande e, sendo
assim, infelizmente, nos ultimos anos, o |G nao conseguiu aprovar nenhum Projeto. Os
critérios estabelecidos pela Reitoria tém criado uma série de dificuldades para que
algumas Unidades participem e isso deixou um passivo de obras, porque algumas
Unidades conseguem recursos parciais de Editais anteriores e depois ndo conseguem
mais recursos para finalizar as obras. Com base nesse fato, foi criada uma
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Subcomissdo de Planejamento, para a qual foi convidado a participar. Essa
Subcomissdo definiu uma sistematica diferente, explicita num documento que
distribuira aos Chefes de Departamento e Coordenadores para ciéncia. Nessa nova
sistematica, projetos que ja receberam recursos CT-Infra e que precisam de mais
verbas para finalizacao terdo prioridade. Observa que o calendario interno para envio
dos projetos foi antecipado e a data fixada € 05 de novembro de cada ano. A exemplo
de outros anos, uma Comissao de Especialistas externa a Unicamp fara a seleg¢ao dos
projetos até 09 de novembro de cada ano. Com relagdo a infra-estrutura do IG,
observa que foi concluida a reforma de salas de aula do prédio da Engenharia Basica,
com recursos do Planes da Unicamp, no valor total de 50 mil reais. Com esses
recursos, somados a 13 mil reais da Pds-graduacao, foram compradas 200 carteiras
universitarias; 52 cadeiras e 05 projetores de multimidia. A sala “A” localizada no
prédio do DGRN recebeu um investimento de 75 mil reais para o oferecimento do
Curso de Petrofisica referente ao convénio celebrado entre a Unicamp e a Petrobras.
Com relagdo ao novo prédio do IG, informa que na semana anterior foi concluida a
fase da obra que inclui a concretagem da caixa d'agua. A complexidade da construgao
da caixa d’agua foi o motivo de atraso da fase, no entanto, ndo acarretou atraso nas
fases seguintes, porque elas continuaram em paralelo. A préxima fase é a licitacao
para cobertura desta parte do prédio e isso custara 453 mil reais, sendo 40 mil reais a
mais do que o previsto no Edital, no entanto, isso ndo € um problema porque existe
esse recurso. A previsao para execucao dessa parte € de 90 dias. Nesse contrato foi
incluido o transporte das pecas da cobertura que nao serao utilizadas por enquanto.
Elas serdo colocadas debaixo da laje da parte do prédio que ndo sera construida neste
momento, a fim de proporcionar maior protecdo contra a corrosdo. A ultima etapa sera
a licitagdao para o acabamento do prédio e onde sera utilizada a maior parte dos
recursos. A previsao para essa etapa era de aproximadamente 2 milhdes, 330 mil
reais, no entanto, sera de 3 milhdes, 166 mil reais, portanto, 800 mil reais acima do
previsto. Ndo havendo recursos suficientes, agendou uma reunido com o Reitor e 0
Pré-reitor de Desenvolvimento Universitario que, apos sua argumentagdo, se
comprometeram a fornecer os 800 mil reais, para que nao atrase o andamento da
licitacdo. A execucdo dessa Ultima etapa esta prevista para ser finalizada em
julho/2008. Em seguida, comenta que o IG tem alguns investimentos ja concluidos em
informatica como, por exemplo, a extensao das redes de informatica para o prédio da
Engenharia Basica, que inclui a ligacdo por fibra optica para o Centro de
Documentagdo e também para a sala de reunides localizada naquele prédio. Alguns
investimentos iniciais também foram feitos para a instalagcdo de rede sem fio no prédio
principal do 1G, DGRN, Biblioteca e Pds-Graduagdo. Informa que estdo sendo
instaladas fechaduras eletrbnicas com acesso por impressao digital no prédio do
DGRN e do LAPIG para reforgar a seguranga. As cameras acompanham esse sistema,
para que fique registrada alguma irregularidade. Caso essa experiéncia seja positiva,
possivelmente a estenderdo para outros prédios que apresentarem problemas de
seguranga. Finalmente, coloca para discussdo os critérios a serem adotados pelo
Instituto de Geociéncias, sobre o limite de 35% de Professores Titulares, de acordo
com Deliberagdo CONSU-A-06/2007, Artigo 5°. Lembra que esse assunto foi motivo da
visita do Professor Fernando Ferreira Costa, na ultima reunido da Congregagéao, que
explicou em detalhes a mudanca do processo de atribuicdo de vagas de Professor
Titular as Unidades. Ressalta as trés possibilidades citadas pelo Professor Fernando
para solicitacdo de Concurso de Professor Titular: 1) para areas consolidadas que
contem com contingente de Professores Associados com um desempenho académico
compativel com o perfil de Professor Titular; por exemplo, trés Professores Associados,
pertencentes a uma mesma area, com perfil compativel com Professor Titular. Nesse
caso a Unidade podera solicitar um cargo para disputa entre eles; 2) para novas areas
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académicas de pesquisa, ensino e extensao; por exemplo, a Unidade podera solicitar
um Professor Titular, experiente, para uma area que julgue importante e para qual nao
tenha ninguém; 3) para uma area ja existente, que ndo tenha Professores Associados
com perfil de Titular, mas tenha necessidade de uma nova lideranga. Outra novidade
existente € o estabelecimento de um limite de 35% do total de docentes de cada
Unidade para Professor Titular. Nao foi definido como a Unidade aplicara internamente
esse limite, havendo duas possibilidades: 1?) ndo estabelecer nenhuma regra interna;
sendo assim, a regra de 35% é aplicada para a Unidade; ou 2%) adotar uma regra de
distribuicdo interna que considere, por exemplo, o Departamento. O IG tem uma
situacdo heterogénea interna de distribuicio de Professores Titulares por
Departamento, portanto, faz-se necessaria essa discussdo. O Instituto ainda esta longe
de atingir o limite maximo de 35%, apresentando atualmente 21,3% de Professores
Titulares. O DGRN e o DPCT tém 04 Professores Titulares cada e o DGAE e DGEO
tém um Professor Titular cada. A porcentagem do DPCT é de 40% de Professores
Titulares e do DGRN, 23,5%. A porcentagem do DGAE e do DGEO ¢ inferior a essas.
O prazo estabelecido para a solicitacdo de Concurso de Professor Titular € outubro
p.f., portanto, antes disso sera necessario discutirem como sera a aplicagao do limite
de 35% internamente ao IG. O histérico do Instituto explica essa necessidade de
discusséo, tendo em vista que ha Departamentos mais antigos e mais recentes. Os
Departamentos mais antigos obviamente tém uma distribuicdo mais consolidada de
docentes pelos varios niveis de Carreira. Qualquer decisdo que se tome influenciara
essa distribuicdo interna pelos proximos varios anos, porque € imprevisivel quanto
tempo um docente ocupara o cargo de titular. Segundo o esclarecimento do Professor
Fernando Ferreira Costa, quando um professor se aposenta ou falece, na tramitacao
interna da UNICAMP, a sistematica é de reposigdo, enquanto houver cargos
disponiveis. A decisdo nédo é simples. Portanto, a idéia € iniciarem a discussao hoje
para, na préxima reunido da Congregacao, que se realizara antes do prazo limite para
envio dos pedidos, tomarem a decisdo. A Professora Sueli sugere estender essa
discusséo na préxima reunidao do CID. Comenta que o Conselho do DGRN discutiu a
questado na sua ultima reuniao e a primeira manifestagdo € que o percentual de 35%
seja para a Unidade e n&o para os Departamentos, porque acreditam que dessa forma
contempla-se mais o mérito do Professor que disputara a vaga de Titular. O Professor
Pedro diz que o Conselho do DGAE também discutiu o assunto e considera que se
deva aplicar o limite de 35% para os Departamentos, porque assim poderao garantir e
manter as linhas de pesquisa ao longo do tempo. A Professora Maria Beatriz diz que o
DPCT né&o concorda com o estabelecimento desse limite para a Universidade e muito
menos para os Departamentos, porque acredita que com esse limite estardo
penalizando o profissional no nivel mais avangado da Carreira e isso podera prejudicar
o alcance dos indicadores que sao cada vez mais requisitados. A Professora Claudete
comenta que o Departamento de Geografia concorda em estabelecer o limite de 35%
para os Departamentos para manter-se a coeréncia, porque assim a limitacdo se
manifestara nos diferentes grupos. Observa que o DGEO tem a peculiaridade de ser o
mais novo Departamento e grande parte dos docentes almejam atingir os requisitos
para Titular. O grande temor é todas as vagas serem ocupadas e os docentes mais
novos ficarem sem a possibilidade de se tornar Titular ao longo da Carreira. O
Professor Pedro ressalta que no DGAE a idéia do limite de 35% para as Unidades foi
claramente aceita, dada a desproporc¢ao incrivel entre uma Unidade e outra no ambito
da universidade. O Professor Alvaro lembra que ndo cabe a essa instancia
(Congregagao) concordar ou ndo com o limite, porque essa foi uma decisdo do
Conselho Universitario da Unicamp, portanto, isso ndo esta em discussao. Pode-se
observar que as opinides estao divididas: os dois Departamentos menores e que tém
menos titulares sdo favoraveis a adogao do limite para os Departamentos e os dois
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Departamentos que tém numero maior de Titulares sdo favoraveis ao limite apenas no
nivel da Unidade. Isso mostra que a decisdo sera dificili e sera tomada na
Congregacéao, onde os Chefes de Departamento representam 04 votos. Os demais
membros também terdo que votar a questao, portanto, gostaria de ouvi-los um pouco.
O Professor André comenta que a caracteristica do IG é seu corpo docente com idade
distinta e isso se reflete na histéria de cada Departamento. As situacdes sao distintas:
Departamentos mais antigos com experiéncia maior em pesquisa e Departamentos
muito mais recentes. Acredita que se essa regra, essa isonomia do limite de 35% for
aplicada aos Departamentos isso penalizara os Departamentos com maior experiéncia
e com maior acumulo de atuagdo no campo cientifico. Além disso, o corpo docente
desses Departamentos esta crescendo de forma distinta ao longo do tempo. No caso
por exemplo, do DPCT, o corpo docente tem declinado: em 1990 eram 13 docentes e
hoje sdo 10. Os Departamentos mais antigos sdo mais penalizados em relagdo aos
Departamentos que tém maior crescimento. Espera-se que essa situacdo seja
temporaria, ou seja, a apreensao dos Departamentos mais jovens de que o0s
Departamentos mais antigos ultrapassem esse limite de 35% né&o se justifica a longo
prazo, porque o corpo docente jovem aumentara e a participagdo maior na
porcentagem dos Departamentos mais antigos caira devido as aposentadorias e em
funcdo do ingresso de jovens doutores. Se estabelecerem o limite por Departamento
penalizardao os Departamentos que tém um corpo docente habilitado a aspirar o cargo
de Titular. A aplicacao desse limite ndo beneficiara o Instituto como um todo, porque
futuramente o corpo docente aumentara e a proporgao diminuira. O erro dessa solugao
€ ter uma visdo estatica sobre o futuro, pensar que o futuro sera como hoje. A
Professora Sueli concorda com o Professor André sobre visdo estatica. E necessario
terem uma visdo dindmica. Hoje, o DGRN tem esse percentual, mas no futuro a
situacdo podera mudar com a chegada de novos professores e aposentadoria de
outros. Indaga em quanto tempo os Departamentos mais novos terdo professores
titulares, caso apliquem o limite de 35% por Departamento. Acredita que essa
estimativa de tempo podera bloquear os professores que ja tenham os requisitos neste
momento. Indaga também quanto tempo durardo os cargos da Unicamp e quais os
critérios para julgar o mérito. O Professor Alvaro responde que o Professor Fernando ja
esclareceu na reunido passada que sera a Banca do Concurso que julgara o mérito,
como sempre aconteceu. A Comissdo de Vagas Docentes que €& composta por
Diretores e por Pro-Reitores julgara o perfil que a Unidade vai mostrar como sendo um
perfil de necessidade de um cargo de titular a mais dos que ja existem. Cré que
qualquer receio de que os cargos se esgotardo rapidamente € completamente
infundado. Existe também o atrelamento da alocagdo de vagas de Professor Titular a
questao de disponibilidade de orgamento, portanto, essas vagas serao disponibilizadas
no orcamento aos poucos. A média passada nao servira de referéncia. A Professora
Sueli indaga como a Comisséao fara a selegcado caso nao tenha recursos para todos os
pedidos. O Professor Alvaro responde que a competicdo sera entre a Unicamp toda e é
por isso que as 200 vagas nao serao preenchidas rapidamente. Cré que a cada ano
serao preenchidas de 30 a 40 vagas no maximo. O Professor Pedro diz que ha uma
incerteza de como a CVD se comportara. O Professor Alvaro concorda com o
Professor Pedro e diz que a prépria CVD também n&o sabe, porque as decisdes sao
dificeis e certamente retornardo as Congregacdes das Unidades para decisao final, no
caso da atribuicdo de vaga ser inferior ao solicitado. No IG a situagcdo é complicada,
porque nao se pode abrir o Concurso de Professor Titular em uma disciplina basica
que atenda aos quatro Departamentos. A Professora Claudete indaga quanto tempo os
atuais Titulares levarao para se aposentar para que os Professores mais novos tenham
a possibilidade de sonhar em ocupar o cargo de Titular. O Professor Alvaro responde
que a previsao de tempo para aposentadoria € simples de se conseguir, porque a
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Unicamp disponibiliza isso no sistema de RH. No entanto, isso ndo esclarece a variavel
da equacgao, porque qualquer docente tem apenas um prazo maximo de aposentadoria
que € a compulsodria. Sendo assim, néo € pelo fato de completar o tempo minimo para
aposentadoria que muitos se aposentarao, talvez alguns o fagam e outros ndo. Na
verdade, o docente podera ocupar a vaga de Titular até a compulséria que é 70 anos e
todos estado longe de atingir essa idade. A Professora Silvia lembra que nas discussodes
do Consu foi lembrado que a Carreira Docente é formada por trés niveis, tomando-se
aproximadamente 35% para os titulares terdao 1/3 para cada e a tendéncia € que o
perfil da Universidade seja de uma base (os MS-3) igual ao meio (os MS-5) e igual ao
topo (MS-6). A discussao da qual participou enfatizou que a Carreira pressupde etapas
e é importante para formacédo de todos que haja uma distribuicdo de docentes pelos
trés niveis: 1/3 como titulares; 1/3 ingressantes e 1/3 nos valores intermediarios. Essa
subdivisdo em trés niveis contempla a idéia do que €& uma Carreira, com uma
distribuicdo ao longo do tempo de trabalho. O Professor André entende que esse
sistema funcionara plenamente quando 1/3 dos docentes ingressantes corresponder
ao 1/3 dos docentes que estdo se aposentando. A aplicagdo desse principio no
sistema onde o corpo docente esta em declinio tera implicacbes completamente
distintas e provavelmente muito mais prejudiciais a Carreira Docente. A garantia de
substituicdo de docentes aposentados por um corpo docente jovem tornara essa
medida politicamente aceitavel por parte dos docentes. O Professor Alvaro diz que
nesta reunido discutiram a questdo livremente, mas que serdo necessarias mais
conversas dos Chefes de Departamento, Coordenadores, Graduagao, Pds-Graduagao
e outros, para conseguirem chegar na Congregacdo com um numero pequeno de
opgdes para serem votadas. A sua opinido pessoal € de decidirem pelo maximo de
flexibilidade interna possivel e caso optem pela adog¢ao do limite por Departamento,
perderao essa flexibilidade. Com o estabelecimento do limite para a Unidade poderao
pensar em canais internos de distribuicdo dessas vagas conforme a situagao evoluir,
por exemplo, criando uma Comisséao Interna de Vagas Docentes, cuja atribuicdo seria
analisar, no primeiro momento, os pleitos dos Departamentos por vagas ajustando
distribuicbes com a evolugdo do corpo docente e das Carreiras com o passar do
tempo. Enfim, ha muita discussdo para os proximos dois meses para chegarem na
Congregacao com algo mais maduro que evite posi¢des de conflito. O Professor Sérgio
acredita que o IG tera que criar algum mecanismo interno de distribuicdo dessas vagas
pelas diferentes areas do Instituto. Sera necessario criarem algo com a gestdo do
Instituto com critérios razoaveis que sirva a diversidade do |G, porque ndo ha outra
saida. A Professora Silvia sugere que os docentes e o0s representantes de cada
categoria também se reunam para verificar as perspectivas de cada nivel. A Professora
Claudete indaga quantas vagas de Professor Titular restam para o |G atingir o limite de
35% O Professor Alvaro responde que restam mais 06 vagas e, teoricamente, com os
pedidos ja existentes essas vagas ja seriam preenchidas. Por ultimo, informa que foi
publicada no Diario Oficial do Estado a Deliberaggo CONSU-A-09/2007, de 07 de
agosto de 2007, na qual sao alterados os prazos para encaminhamento dos pedidos
de vagas aprovados pela Congregacao a CVD. Esse prazo passou de setembro para
outubro. Com base nesse fato, decidiu retirar esse assunto da Ordem do Dia e coloca-
lo no Expediente. Em novembro, a CVD emitira um Parecer circunstanciado a ser
submetido a CEPE sobre os pedidos encaminhados pela Unidades, portanto, sera a
CEPE que tomara a decisdo final. Nado havendo mais nada a ser tratado no
Expediente, passa a ORDEM DO DIA, solicitando aos Membros que fizessem seus
pedidos de destaques. A Mesa destacou os itens 6 e 7 — para homologacao e os itens
3, 5, 15 e 17 — para aprovacao; a pedido da discente Helena Rizzatti Fonseca é
destacado o item 4 — para homologacdo e a pedido do Professor Pedro sao
destacados os itens 2 e 7 — para aprovacado. Nao havendo outros destaques, submete
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a votagao, sendo aprovados por unanimidade, em bloco, os assuntos dos seguintes
itens ndo destacados: Homologados — 1) Termo Aditivo n°® 2 ao Acordo de
Cooperacédo entre UNICAMP e Universita Degli Studi Del Piemonte Orientale “A.
Avogrado” (Italia), que se destina a possibilitar que a doutoranda do DPCT, Janaina
Ruffoni Trez, realize estudos de pesquisa relacionados ao tema de sua tese na
instituicao italiana. “Ad referendum” de 21.06.2007. 2) Contrato de Prestacdo de
Servico entre a Prefeitura Municipal de Guarulhos/UNICAMP/FUNCAMP, para re-
oferecimento do Curso de Extensdo “Gestdo Estratégica Publica”, com carga horaria
de 120 horas. “Ad referendum” de 21.06.2007. 3) Alteragdes das grades dos Cursos de
Geografia (54) e (55) para o Catalogo Vigente de Graduacéao-2008: curso 54 AA e AB,
transferir a disciplina GF-603 — Estudos Populacionais do 6° semestre para o 3°
semestre; curso 55 AA, transferir a disciplina GF-603 — Estudos Populacionais do 8°
semestre para o 5° semestre; curso 55 AB, transferir a disciplina GF-603 — Estudos
Populacionais do 8° semestre para o 5° semestre e transferir a eletiva do 5° semestre
para o 8° semestre. “Ad referendum” de 29.06.07. 5) Contratagao da Prof? Dr? Solange
Maria Corder, junto ao Departamento de Politica Cientifica e Tecnoldgica, no nivel MS-
3, em RDIDP, em virtude de aprovacdo em Processo Seletivo Sumario, enquanto
perdurar o afastamento do Prof. Dr. Sérgio Robles Reis de Queiroz. “Ad referendum”
de 23.07.07. Aprovados — 1) Solicitagdo de abertura de Concurso Publico de Provas e
Titulos para Provimento de 01 (Um) Cargo de Professor Doutor, na Parte Permanente
do QD-UNICAMP, em RTP, junto a area de Geografia, nas Disciplinas GF-606 -
Sistemas de Informacdo Geografica e GF-702 — Meio Ambiente Urbano, do
Departamento de Geografia. 4) Inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para Provimento de 01 (um) Cargo de Professor Doutor, Nivel MS-3, em RTP, junto a
area de Ciéncias da Terra, disciplina GN-101 - Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, do
Departamento de Politica Cientifica e Tecnolégica. Candidatos: Doutores Graciela de
Souza Oliver, Marcio Barreto, leda Kanashiro Makiya, Erasmo José Gomes e Maria
Beatriz Machado Bonacelli. 6) Relatério Quadrienal do Prof. Dr. Ruy de Quadros
Carvalho, periodo 06/2003 a 05/2007. 8) Solicitagdo de desligamento do Pesquisador
Colaborador, Prof. Dr. Alessandro Batezelli, a partir de abril de 2007, junto ao
Departamento de Geologia e Recursos Naturais. 9) Solicitagdo de Credenciamento do
Prof. Dr. Francisco Sérgio Bernardes Ladeira, como Professor Participante junto ao
Programa de Pds-Graduagdo em Geociéncias, para co-orientar o aluno de Mestrado
Patrick Francisco Fuhr Dal B6. 10) Prestacdo de Contas da Area de Prestagdo de
Servicos de Pequena Monta — Setor de Apoio Computacional — 66/91, periodo
01.01.2007 a 30.06.2007. 11) Prestacdo de Contas da Area de Prestacdo de Servicos
de Pequena Monta — Setor de Laboratérios Analiticos — 67/91, periodo 01/01/2007 a
30/06/2007. 12) Resultado do Concurso de Provas e Titulos para Provimento de 01
(Um) Cargo de Professor Doutor, na Area de Geografia, disciplina GF-805 —
Planejamento Territorial, Departamento de Geografia, para o qual se inscreveu a
candidata unica, Prof?® Dr? Adriana Maria Bernardes da Silva. 13) Solicitacédo de
nomeacao da Prof? Dr? Adriana Maria Bernardes da Silva, na Parte Permanente do
Quadro Docente da UNICAMP, com aplicacdo de extensdo do RDIDP, ao cargo de
Professor Doutor, obtido em Concurso Publico de Provas e Titulos, na Area de
Geografia, disciplina GF-805-Planejamento Territorial, do Departamento de Geografia.
14) Alteracao das siglas das disciplinas GN-102 — Ciéncia do Sistema Terra | e GN-202
— Ciéncia do Sistema Terra Il, para GN-106 e GN-208, respectivamente, no rol das
disciplinas concursaveis do Departamento de Geociéncias Aplicadas ao Ensino, em
virtude de alteragcdo das mesmas em Catalogo de Graduag¢ao-2006. 16) Indicagdo dos
Profs. Drs. Celso Dal Ré Carneiro (DGAE), Ruy de Quadros Carvalho (DPCT), Carlos
Roberto de Souza Filho (DGRN), Antonio Carlos Vitte (DGEO) e Marcos César Ferreira
(DGEO), ao Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz’-2007. 18) Relatério
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Trienal da Profa. Dra. Sueli Yoshinaga Pereira, periodo 09/2004 a 08/2007.
Continuando os trabalhos, o Professor Alvaro passa a discussdao dos itens
destacados, pela sequéncia da pauta: para homologacgéo, item 4, que trata de
Resultado Final do Processo Seletivo Sumario para Admissdao de um Docente, em
carater emergencial, nivel MS-3, RDIDP, junto a area de Ciéncias da Terra, disciplina
GN-301 - Histéria das Teorias Econbmicas, do Departamento de Politica Cientifica e
Tecnoldgica, enquanto perdurar o afastamento do Prof. Dr. Sérgio Robles Reis de
Queiroz, nos termos do Art. 1° item Ill da Resolugdo GR-48/03, para o qual se
inscreveram os Doutores André Luiz Sica de Campos, Aparecida de Angelo Teixeira,
Elciene Azevedo, leda Kanashiro Makiya, Nivaldo Benedito Ferreira Campos, Solange
Maria Corder e Zildo Gallo, sendo a candidata habilitada Solange Maria Corder. “Ad
referendum” de 23.07.07. A discente Helena indaga o que significa essa admissao de
docente. O Professor Alvaro esclarece que o Professor Sérgio Queiroz, docente do
DPCT, foi solicitado pela Secretaria de Desenvolvimento para ocupar o cargo de
Secretario Executivo. A Unicamp concedeu o afastamento do Professor Sérgio pelo
periodo de 01 ano. A partir disso o salario do Professor passou a ser pago pelo
Governo do Estado e a Unicamp ficou com a verba liberada para contratacdo, em
carater emergencial, de um Professor em substituicdo ao Professor Sérgio enquanto
perdurar o seu afastamento. Nao havendo outras observagdes, coloca em votacédo o
item 4 — para homologacédo, sendo homologado por unanimidade. Em seguida,
passa em bloco para os itens 6 e 7 que tratam de 6) Ata da Eleigcdo para
Representantes Discentes de Pés-Graduacéao junto aos Conselhos de Departamentos,
Conselho Interdepartamental e Comissdo de Biblioteca. 7) Ata da Eleigdo para
Representantes Discentes de Graduacado junto aos Conselhos de Departamentos,
Conselho Interdepartamental, Comissao de Biblioteca, Comissdo de Graduagido e
Comissao de Estagios. Comenta que apesar de todo o esfor¢co para preenchimento
desses cargos de representagao estudantil ainda restam cargos vagos. De acordo com
a legislacdo da Unicamp, o IG tem que continuar a realizar eleicbes até o
preenchimento de todos os cargos e isso implica muito trabalho administrativo. No
entanto, o mais importante € que os alunos de graduacédo e pods-graduagao estao
deixando de exercer cargos de representacdo e de participar da decisdo de assuntos
importantes. Esse fato ndo € bom para a Instituichio e nem para a representagao
discente e ainda acarreta um enorme trabalho administrativo adicional. Sendo assim,
renova o apelo aos atuais representantes discentes presentes para que conversem
com seus colegas, porque esses cargos terdo que ser ocupados. Nao havendo outras
observagoes, coloca em votagao, em bloco, os itens 6 e 7 — para homologacgao, sendo
homologados por unanimidade. A seguir, passa para o item 2 que trata de
Solicitagao de abertura de Concurso para Livre-Docéncia, Area de Ciéncias da Terra,
disciplinas GN-106 - Ciéncia do Sistema Terra | e GN-208 - Ciéncia do Sistema Terra Il
e Area de Comunicacdo em Geociéncias, disciplina EH-011 - Producdo Computacional
de Recursos Audiovisuais em Geociéncias, do Departamento de Geociéncias
Aplicadas ao Ensino. O Professor Pedro observa que o DGAE solicitou a abertura
desse Concurso de Livre Docente, no entanto, a Congregagdo ja aprovou essa
abertura em 1999 e o processo nao teve andamento. O Professor Alvaro indaga se o
Professor Celso foi consultado para verificar se ocorreu algum problema. O Professor
Pedro disse que o Professor Celso ndo se lembra direito do caso. O Professor Alvaro
diz que se o préprio interessado ndo tem conhecimento da situagédo, também nao
podera esclarecer a situacdo. Nao havendo outras observagdes, coloca em votagao o
item 2 — para aprovacgao, sendo aprovado por unanimidade. Passa para o item 3 que
trata da Banca Examinadora do Concurso Emergencial nas Areas de Ciéncias da Terra
(disciplinas GM-420 - Geologia Geral e GM-280 - Elementos de Geologia), Historia das
Ciéncias (disciplinas EH-010 - Histéria das Geociéncias e GE-801 - Histéria das
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Ciéncias Naturais) e Comunicagdo em Geociéncias (disciplina EH-015 - Ciéncias e
Publico). O Professor Pedro explica que esse Concurso Emergencial esta sendo
solicitado para cobrir o afastamento da Professora Maria Margaret que foi para a
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, em
Brasilia, a partir de 01 de agosto, pelo periodo de 01 ano. O Concurso esta sendo
solicitado para as disciplinas que a Professora Maria Margaret ministrava na Unicamp.
A Banca é formada cobrindo as areas de conhecimento das proprias disciplinas. O
Professor Alvaro observa que esse Concurso Emergencial sera pelo tempo em que
pendurar o afastamento da Professora Maria Margaret. Nao havendo outras
observacodes, coloca a sugestdo de Banca referente ao item 3 — para aprovacdo em
votacdo, sendo aprovada por unanimidade. Em seguida, passa para o item 5 que
trata de Comissao Julgadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento
de 01 (Um) Cargo de Professor Doutor, Nivel MS-3, em RTP, junto a area de Ciéncias
da Terra, disciplina GN-101 - Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, do Departamento de
Politica Cientifica e Tecnoldgica, para o qual se inscreveram os candidatos: Doutores
Graciela de Souza Oliver, Marcio Barreto, leda Kanashiro Makiya, Erasmo José Gomes
e Maria Beatriz Machado Bonacelli. O Professor André diz que a Banca sugerida foi de
dois membros internos e trés externos a Unicamp, sendo membros titulares —
Professores Doutores André Furtado, Wilson Suzigan, Paulo Azevedo, Lia Hasenclever
e lvan Marques; membros suplentes — Professores Doutores Sérgio Queiroz, Paulo
Tigre, Maria da Graga Fonseca e José Maria da Silveira. O Professor Alvaro lembra
que ha necessidade de indicarem, no minimo, dois membros externos e no caso estao
indicando trés, portanto, ndo ha nenhum problema. Nao havendo outras observacoes,
coloca a sugestao de Banca referente ao item 5 — para aprovagao em votacao, sendo
aprovada por unanimidade. Passa para o item 7 que trata de Relatério Quadrienal do
Prof. Dr. Celso Dal Ré Carneiro, periodo 07/2003 a 06/2007. O Professor Pedro
ressalta a diversificada produgcdo do relatério do Professor Celso, incluindo
envolvimento com pesquisa, graduacao, pos-graduacdo e extensido. Esse perfil é
coerente com a formacao docente e que deve fazer parte da Carreira Docente. Nao
havendo outras observagdes, coloca em votagdo o item 7 — para aprovagao, sendo
aprovado por unanimidade. A seguir, passa para o item 15 que trata de Proposta de
Revisdo das Normas e Procedimentos para Promocdo e Mobilidade Funcional de
Docentes do Instituto de Geociéncias. A Professora Silvia comenta que de acordo com
a Deliberagcdo CONSU-A-6/2007 todas a Unidades terao que rever os perfis do nivel de
Professor Titular até o final més de agosto de 2007 e encaminha-los a Comissao de
Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional — CADI que elaborara parecer
circunstanciado a ser submetido a apreciagdao do Conselho Universitario. No IG, foi
criada uma Comissao composta por um representante Titular de cada Departamento. A
Comissédo trabalhou com os perfis ainda vigentes, revistos no final de 2001 e
aprovados pelo CONSU em 2003. No entendimento da Comissdo n&o € necessario
rever os perfis porque estdo de acordo com o esperado de Professor Titular. A
Comissao propds alteragdes nos critérios minimos para passagem de um nivel para
outro. Portanto, no documento em pauta ndo ha modificacbes nos perfis, as alteracdes
estdo nos critérios que devem ser atingidos. As alteragdes mais simples estdo nas
Disposi¢cdes Transitérias. A Comissdo sugere excluir essas Disposi¢des porque
decorridos varios anos de formacao dos Programas de Pds-Graduacdo nao se aplica
mais um critério de transicdo. Outro aspecto alterado pela Comissao refere-se a
ampliacdo das possibilidades de Bancas, acrescentando também as Bancas de Livre
Docéncia. A alteragdo mais significativa que a Comissao propde refere-se a exigéncia
maior em termos da producdo cientifica e de aulas dos docentes para mudanga de
nivel, tendo em vista que, em comparagado a maioria das Unidades, os critérios do I1G
sdo mais fracos e frouxos. O Professor Ruy sugere que a redacédo do Artigo 8°, inciso
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Il, fique mais clara, onde diz: “... pelo menos 1 delas deve ser em revista de impacto
(indexada por bases de qualidade, como SCIELO, ISI ou Abstracts)...”, porque nao
esta definido se isso se refere a um dos dois por ano ou pelo menos 1 dentre esses
apos a ultima promocéao. A Professora Silvia esclarece que a idéia da Comissao refere-
se ao total da producdo publicada no periodo. Concorda que se deva melhorar a
redacao para preservar a idéia da Comissao. O Professor Antonio Carlos Vitte diz que
em relagcdo a esse mesmo trecho citado pelo Professor Ruy, observa que nédo ha
peridodico no Brasil em Geografia indexados nestas bases e, no exterior, € raro ser
indexado por esses medidores citados, principalmente pelo ISI. No SCIELO também
nao existe nada em Geografia. O Professor Alvaro sugere que o Professor Vitte
verifique junto a area de Geografia se ha outro indexador que atenda a area de
Geografia. Concluindo, enfatiza que esses sao os critérios “minimos” para a solicitagao
de Concurso de Professor Titular e devem ser vistos como filtro. Observa que nao é
por atender a esses critérios minimos que a solicitagao esta aceita, porque ocorreram
casos na Universidade em que os candidatos passaram rasos nos critérios minimos e
foram recusados posteriormente. O tramite, apds aprovacao dessas normas pela
Congregacéo, € o encaminhamento a CADI e apés ao CONSU, no entanto, isso n&o
significa que sera aprovada automaticamente, porque ha sempre uma busca de uma
padronizacdo para a Universidade como um todo. Aproveita a oportunidade para
agradecer aos membros da Comissao pelo trabalho realizado. Nao havendo outras
observacgoes, coloca em votacao o item 15 — para aprovacédo, com a ressalva de que a
Comisséao fara adequacao na redacao do Artigo 8°, inciso Il, a fim de torna-la mais
clara com referéncia ao citado pelo Professor Ruy e inclusdo dos indexadores que
contemplem a area de Geografia de acordo com o levantamento que o Professor
Antonio Vitte fara, sendo aprovado por unanimidade. A seguir, passa ao ultimo item
destacado, item 17 que trata de Indicacdo de Comissdao de Especialistas para o
Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz” - 2007. Especialistas Indicados
pelos Departamentos: DGAE - Paulo Milton Barbosa Landim (UNESP), Edézio Teixeira
de Carvalho (UFMG); DPCT — Roberto Vermulm (FEA/USP), Afonso Carlos Coréa
Fleury (POLI/USP), Rogério Hermida Quintella (UFBA); DGRN — Ricardo lvan Trindade
(IAG/USP), Hardy Jost (UnB), Fernando F. Alkmim (UFOP); DGEO — Jurandyr Luciano
Sanches Ross (USP), Maria Isabel Castreghini de Freitas (UNESP). Observa que nos
anos anteriores montaram Comissdes compostas por trés docentes e como no IG ha
quatro Departamentos com tematicas diferentes, sugere indicar um docente que
consiga cobrir a tematica de dois Departamentos, ou seja, unindo o DGAE e DGRN;
um do DGEO e outro do DPCT. Consulta se todos estdo de acordo com esse
agrupamento proposto. Estando todos de acordo, solicita que os Chefes de
Departamento indiguem um titular e um docente, obedecendo ao agrupamento
proposto. A Professora Claudete indica o Professor Jurandir Ross como titular e a
Professora Maria Isabel de Freitas como suplente. A Professora Maria Beatriz indica o
Professor Rogério Quintella como titular e como suplente o Professor Afonso Fleury.
Com relacado as indicagdes do DGAE e DGRN, o Professor Alvaro sugere que os
nomes dos Professores Paulo Landim e Hardy Jost sejam excluidos, tendo em vista
que eles ja participaram no ano passado e seria muito abusivo solicitar que eles
participem novamente. O Professor Pedro concorda com as exclusdes e sugere o
Professor Fernando Alkmim como titular e como suplente o Professor Edézio Carvalho
como suplente. A Professora Sueli concorda com as sugestdes feitas pelo Professor
Pedro. Ndo havendo outras observagdes, o Professor Alvaro coloca em votacao as
indicacdes feitas pelos Chefes de Departamento para a Comissdo de Especialistas
referentes ao item 17, sendo aprovadas por unanimidade. Nada mais havendo a ser
tratado na reunido, o Professor Alvaro Penteado Croésta declara encerrados os
trabalhos e, para constar, eu, Neide dos Santos Furlan, lavrei a presente ata e solicitei
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469 a Mobnica Hallam Simdes que a digitasse para ser submetida a aprovagdo em proxima
470 Reunido Ordinaria. Campinas, 22 de agosto de 2007.
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